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OM OS Hos Bergsten Timber ensker vi med denne rapport at bakke op
om FN’'s verdensmal, som er vedtaget i FN og som har til
hensigt frem mod 2030 at skabe en mere baeredygtig udvikling

for mennesker og planeten.

Rapporten viser hvilke negletal vi vil arbejde malrettet med
for at understotte udvalgte verdensmal.
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MILJO OG
KLIMA

Hos Bergsten Timber A/S gor vi vores
ypperste for at hjelpe byggeriet med
at bygge mest muligt med
baeredygtige materialer.

Samtidig er vi bevidste om vores egne
muligheder for at reducere udslip af
Co2 og forbrug af energqi.
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Negletal Environment - Miljedata

Co2 scope 1

Co2 scope 2
Energiforbrug El
Energiforbrug Varme
Vedvarende energihandel*
Vandforbrug

* samlet VE-energiforbrug i Danmark 2024

Enhed

Tons
Tons
Kwh

Mwh
%

m3

Mal

50
1,60
12000
20

50

60

2024

63
1,72
16068
20,6
48,4
71,2
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51318

SOCIAL- OG PERSONALEFORHOLD

| Bergsten Timber A/S
arbejder vi pd at sikre
et sundt arbejdsklima
og steerkt feellesskab,
hvor viljen til at
hjeelpe hinanden er et
baerende element, og
dermed sikrer en tryg
hverdag for alle.

Et fokusomrdde er
sociale arrangementer
som vi kan se er med
til at skabe et steerkt

bdnd mellem alle
ansatte. Vi gor meget

ud af at lade alle vide,

at de er vaerdsatte og
en vital del af
virksomheden.

Mange af vores
medarbejdere har
veeret her i mange
ar, og det skyldes
blandt andet vores

steerke sammenhold.
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Negletal Social - sociale data

Antal ansatte/FTE

Keonsdiversitet

Lenforskel mellem kan
Medarbejderomsaetningshastighed
Sygefraveer

Enhed

Antal

%

Gange

%
Dage/FTE

Mal

15
33

0,6
4,5

2024

15
26,6
1,3
13,3
3,7

BERGSTENGEE X
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Vi sigter efter, at
virksomheden skal afspejle det
omkringliggende samfund i
relation til race, religion og
kon, samtidig med, at der

tages hensyn til kvalifikationer.

Vi har desuden en elev ansat,

fordi vi ogsd ensker at patage
os et ansvar i uddannelsen af

de nye generationer.
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Nogletal Governance - ledelsesdata Enhed Mal 2024

Bestyrelsens kensdiversitet % 33 33
Tilstedevaerelse pd bestyrelsesmader % 100 100

N
. BERGSTENATIYN X






BEMARKNINGER TIL
RAPPORTEN

10

Vi har bestreebt os pd at sikre, at indholdet af
rapporten er retvisende, dog garanteres der ikke for
nejagtigheden og/eller fuldsteendigheden heraf, og vi
fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab
som madtte opstd som felge af dispositioner foretaget
pd baggrund af rapporten.

Rapporten verificeres ikke af uafhaengig tredjepart.
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